En la ciudad de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de abril de 2025, se
retnen los miembros paritarios que suscriben el presente, en representacion
de las siguientes entidades: por la FEDERACION ARGENTINA: - DE
TRABAJADORES DE IMPRENTA DIARIOS Y AFINES (FATIDA), los
sefiores: Héctor Anibal Schmidt, Pablo Ulises Merlo, y Marcelo Carlos
Alcobendas; por la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
GRAFICA Y AFINES (FAIGA), los sefiores Osvaldo Sapienza, Nestor
Flamini, Santo Pirllo, y Femando Flores, a fin de adecuar las escalas
basicas de convenio conforme al Convenio Colectivo de trabajo 409/05,
conviniendo lo siguiente:

PRIMERA: Luego de un prolongado intercambio de ideas, desarmrollado con
anterioridad, las partes arriban al acuerdo de revisibn de las escalas
salariales basicas a partir del mes de abril de 2025 conforme los valores que
en planilla anexa se adjunta. En consecuencia, convienen la adecuacién
correspondiente a la nueva realidad salarial de acuerdo al detalle referido,
estableciendo las escalas bésicas salariales del sector obra, que regira para
los meses de abril de 2025 a marzo de 2026, ambos inclusive, y que constan
en el adjunto Anexo A que, firmado por las partes, se considera parte
integrante del presente acuerdo.

SEGUNDA: Los incrementos salariales sobre los basicos de convenio
establecidos a partir del mes de ABRIL de 2025, que figuran en el Anexo A
del presente, no resultaran acumulativos y absorberan hasta su concurrencia
las mejoras que en forma individual o colectiva hubieran fijado a cuenta las
empresas y mas alla de las remuneraciones homologadas por la Autoridad
de Aplicacién, como asi también los adicionales o incrementos que pudiere
disponer el Gobiemo Nacional, con idéntica vigencia al pactado en el
presente, ya sea por conceptos remunerativos o no remunerativos. Los
mecanismos de absorcién serdn aplicados conforme a lo acordado por cada
una de las partes en los acuerdos celebrados con anterioridad. No podran
ser absorbidos los premios o beneficios mayores otorgados en acuerdos
particulares suscriptos por las empresas con sus trabajadores.

TERCERA: Las partes acuerdan que se reunirdan dentro de las 48 horas
subsiguientes a la publicacién del IPC del mes de junio de 2025, para
determinar el desfasaje que pudiera existir entre los indices de inflacion y los
incrementos aqui pactados, y la suma a acordarse, por Unica vez, sera
abonada por las empresas como monto remunerativo, e integrara la base
salarial sobre la que se pactara el futuro incremento.

CUARTA: Se deja establecido que mantienen plena vigencia todas y cada
una de las clausulas de la Convencién Colectiva de Trabajo 409/05 con las
modificaciones posteriores acordadas y homologadas por el MTESS vy las
escalas salariale$ basicas pactadas en el presente acuerdp tendran validez
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dentro de todo el territorio comprendido en dicha Convencién Colectiva
conforme la descripcion obrante en su ARTICULO 4. Se deja constancia que
es de aplicacién a todo el personal incluido actuaimente en el ART. §, como.
asi también sobre los que se incorporen por la evolucién tecnolégica de la
industria grafica y afines.

QUINTA: Zona Patagoénica: Sobre los nuevos béasicos nacionales sera de
plena aplicacién lo dispuesto en el CCT 409/05 para dicha zona
correspondiendo el 18%. Se deja constancia que la provincia de La Pampa
se halla comprendida dentro de los preceptos de la ley 23.272 (“Provincias”).

Zona Austral: Para las provincias de Santa Cruz y Tierra del Fuego, tal como
fuera acordado por las partes en acta del 4 de mayo de 2011, debidamente
homologada, se aplicara un plus por zona desfavorable del 30% calculado
sobre los basicos nacionales por el presente acuerdo.

Las partes solicitan a la Autoridad de Aplicacién la homologacién del
presente acuerdo salarial alcanzado, Asimismo los firmantes se
comprometen a efectuar en forma conjunta las gestiones que fueran
necesarias para la urgente homologacién del presente a los efectos de lo
dispuesto por la Ley 14.250 y sus modificatorias, respecto a su vigencia y
aplicacion.

En prueba de conformidad, se firman seis ejemplares, de un mismo tenory a
un solo efecto, en la fecha indicada precedentemente.
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Anexo A del Acuerdo FAIGA - FATIDA Enero a Marzo 2025
Categorias T"‘;'o;";"“ Tatal abril 2025 | Tatal Maye 2025 | Total Junio 2025
categoria 10 | 1,376.577,43 1,438,523 41 1.503,256,97 1,540,838,39
categorla 09 | 1,265,131,73 1,322,062,66 1,381,555,47 1,416,094,36
categorifa 08 | 1,168.900,56 1,221,501,09 1,276.468,64 1,308,380,35
categoria 07 | 1,085,585,53 | 1.134.436,88 1.185.486,54 1,215,123,70
categoria 06 | 1.002,650,20 1.047.769,46 1,.094.919,09 1,122,292,07
categoria 05 934,550,81 976.605,60 1,020.552,85 1.046.066,67
categoria 04 881,825,12 921,507,25 962,975,07 987.049,45
categoria 03 826,715,14 863.917,32 902,793,60 925,363,44
categoria 02 788.667,77 824,157,82 £61.244,93 882,776,05
categoria 01 768.610,33 803.197,79 839.341,69 860,325,24
Antigiiedad 9,223,32 9.638,37 10.072,09 10,323,90
Comida 9.497,33 9.924,71 10.371,33 10.630,61

REPRESENTACION EMPRESARIA

A\

REPRESENTACION SINDICAL

RE-2025-39205471-APN-DGDTEYSS#MCH

Pagina 3 de 3




	Acta FAIGA-FATIDA abr-25_Página_1
	Acta FAIGA-FATIDA abr-25_Página_2
	Acta FAIGA-FATIDA abr-25_Página_3

