En la ciudad de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de FEBRERO de 2024 se
reunen los miembros paritarios que suscriben el presente, en representacion de las
siguientes entidades: por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
IMPRENTA DIARIOS Y AFINES (FATIDA), los sefores: Héctor Anibal Schmidt,
Pablo Ulises Merlo, y Marcelo Carlos Alcobendas; por la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA GRAFICA'Y AFINES (FAIGA), los sefiores Osvaldo
Sapienza, Nestor Flamini, Santo Pirillo, y Sergio Nunes, a fin de adecuar las escalas
basicas de convenio conforme al Convenio Colectivo de trabajo 409/05, conviniendo
lo siguiente:

PRIMERA: Luego de un prolongado intercambio de ideas, desarrollado con
anterioridad, las partes arriban al acuerdo de revision de las escalas salariales
basicas para los meses de febrero y marzo de 2024, conforme los valores que en
planila anexa se adjunta. En consecuencia, convienen l|la adecuacion
correspondiente a la nueva realidad salarial de acuerdo al detalle referido,
estableciendo las escalas basicas salariales del sector obra, que regira para los
meses de febrero y marzo de 2024, y que constan en el adjunto Anexo A que,.
firmado por las partes, se considera parte integrante del presente acuerdo.

SEGUNDA: Los incrementos salariales sobre los basicos de convenio establecidos
para febrero y marzo, que figuran en el Anexo A del presente, no resultaran
acumulativos y absorberan hasta su concurrencia las mejoras que en forma
individual o colectiva hubieran fijado a cuenta las empresas y mas alla de las
remuneraciones homologadas por la Autoridad de Aplicacion, como asi también los
adicionales o incrementos que pudiere disponer el Gobierno Nacional, con idéntica
vigencia al pactado en el presente, ya sea por conceptos remunerativos o no
remunerativos. Los mecanismos de absorcion seran aplicados conforme a lo
acordado por cada una de las partes en los acuerdos celebrados con anterioridad.
No podran ser absorbidos los premios o beneficios mayores otorgados en acuerdos
particulares suscriptos por las empresas con sus trabajadores.

TERCERA: Las partes acuerdan reunirse en el transcurso de la segqunda quincena

del mes de marzo 2024 a los efectos de considerar la situacion salarial a partir de
dicha fecha.

oY/ CUARTA: Se deja establecido que mantienen plena vigencia todas y cada una de

las clausulas de la Convencion Colectiva de Trabajo 409/05 con las modificaciones
posteriores acordadas y homologadas por el MTESS y las escalas salariales basicas
pactadas en el presente acuerdo tendran validez dentro de todo el territorio
comprendido en dicha Convencion Colectiva conforme la descripcidn obrante en su
/- ARTICULO 4. Se deja constancia que es de aplicacion a todo el personal incluido
actualmente en el ART. 5, como asi también sobre los que se incorporen por la

evolucién tecnoldgica de la industria grafica y afines. /7
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QUINTA: Zona Patagonica: Sobre los nuevos basicos nacionales sera de plena
aplicacion lo dispuesto en el CCT 409/05 para dicha zona correspondiendo el 18%.
Se deja constancia que la provincia de La Pampa se halla comprendida dentro de
los preceptos de la ley 23.272 ("Provincias”).

Zona Austral: Para las provincias de Santa Cruz y Tierra del Fuego, tal como fuera
acordado por las partes en acta del 4 de mayo de 2011, debidamente homologada,
se aplicara un plus por zona desfavorable del 30% calculado sobre los basicos
nacionales por el presente acuerdo.

SEXTA: Respecto de los salarios basicos aqui pactados, en el supuesto que el
indice de Precios al Consumidor, nivel general, publicado por el INDEC,
correspondiente al periodo de vigencia del presente acuerdo, supere el porcentaje
total de incremento salarial que aqui se pacta, las partes firmantes del presente
Acuerdo Colectivo asumen el compromiso de reunirse en la segunda quincena del
mes de marzo 2024, a fin de evaluar la posibles variaciones econémicas acaecidas
durante la vigencia del presente Acuerdo Paritario que podrian haber afectado a las
escalas acordadas.

En las reuniones referidas, en el caso de resultar esto necesario, se estableceran los
ajustes incrementales sobre ellas, los cuales seran aplicados a partir del mes
siguiente al que resultaren pactados.

SEPTIMA: Las partes solicitan a la Autoridad de Aplicacion la homologacion del
presente acuerdo salarial alcanzado, Asimismo los firmantes se comprometen a
efectuar en forma conjunta las gestiones que fueran necesarias para la urgente
homologacion del presente a los efectos de lo dispuesto por la Ley 14.250 y sus
modificatorias, respecto a su vigencia y aplicacién.

En prueba de conformidad, se firman seis ejemplares, de un mismo tenor y a un solo
efecto, en la fecha indicada precedentemente.
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Anexo acuerdo FAIGA - FATIDA - febrero 2024 a marzo 2024

Total febrere | Total marzo
2024 2024

REPRESENTACION EMPRESARIA

—

-

21466620 | 41645243 |  47441230] 52378553 | 65473191  785.678.30
19728714 | 38273704 | 436.004,57| 48138061 |  6OL72578| 72207093
182.280,648 353.824,48 402,840,286 444 764 81 555.958,01 667.147 22
169.288.35 |  328.41941 [ 37412726  413.083,58| 51632547  619.59537 !
156.355, 25 303.329,18 345.545,10 381.506,81 476.883 51 572.260,22
145.735,70 282.727,26 322.075.90 355,595,11 444.493,.89 533.392,66
13751355 [ 266.776,09 | 30390485 |  335.53307 | 41941633 | 50329959
_128919.501 25010400 | 284912291  314.563.79] 39320475 47184570
122.986,41 238.593,63 271.799,96 300,086,583 375.108,55 450.130,26
119.858,61 232.525,70 264.887,53 292.455,01 365.568,76 438.682,52

© 1.298 67 1.650,39 3.178,65 3.508 45 438682 5.264,19
1.406,77 2.729,13 3.273,08 3161372 451715 5.420,58
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