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CONSIDERANDO:

Que afojas 1/25 del Expediente N° 1.103.526/05, obra el proyecto de Convenio Colectivo de Trabajo
celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y
AFINES (FATIDA) y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA GRAFICAY AFINES (FAIGA),
ratificado a fojas 26/27, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho convenio las partes proceden a reordenar y renovar el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 52/89, para el sector Grafico Obra.

Que al respecto cabe sefialar que si bien el C.C.T. N° 52/89 también fue suscripto por la ASOCIA-
CION DE DIARIOS DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIRA) y la ASOCIACION DE
DIARIOS ENTRERRIANOS (ADDE), las mismas firmaron el C.C.T. N° 275/96, de aplicacion exclusiva
al sector Grafico Periodistico.

Que el ambito personal del convenio en estudio, comprende a los operarios graficos de todas las
categorias y ramas de los sistemas poligraficos y empleados administrativos que se desempefien en
los locales o talleres de la industria grafica, editoriales y actividades afines y cuyas tareas se enuncian
en el nomenclador de categorias y tareas del presente convenio, asi como todos aquellos que por sus
funciones deban serlo aunque no se hallen incluidos en el mismo.

Que las partes expresan que es de caracter nacional, con la excepcion establecida en el Articulo
4 del plexo bajo analisis.

Que en cuanto a la vigencia se extendera desde el 1 de diciembre de 2004 hasta el 30 de noviem-
bre de 2006.

Que en relacién a los Articulos 56 y 57 del texto convencional (subsidio por fallecimiento del
trabajador y subsidio por gastos de sepelio, respectivamente) dejan constancia, en el acta obrante a
fojas 26/27, que los mismos operaran efectivamente sesenta dias después que los signatarios del
convenio lo comuniquen fehacientemente, quedando vigente en su totalidad el Articulo 56 bis de la
C.C.T. N° 52/89 hasta tanto no cumplan con dicha comunicacion.

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la
federacion empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de
su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral
vigente.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacion agregada en autos
y ratifican en todos sus términos el mentado convenio.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el convenio de referencia, se
procedera a elaborar, por intermedio de la Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (UTIL), el perti-
nente proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, que impone a este Ministerio la obliga-
cién de fijar los promedios de las remuneraciones y el tope indemnizatorio al calculo de la indemnizacion
que le corresponde a los trabajadores en caso de extincién injustificada del contrato de trabajo.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.— Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre la FE-
DERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA IMPRENTA, DIARIOSY AFINES (FATIDA) y la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA GRAFICAY AFINES (FAIGA), que luce a fojas 1125
del expediente N° 1.103.526/05, ratificado a fojas 26/27, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negocia-
cion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.— Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones
del Trabajo a fin de que la Division Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas
y Laudos registre el Convenio Colectivo de Trabajo obrante a fojas 1/25 del Expediente N° 1.103.526/
05, como renovacion del Convenio Colectivo de Trabajo N° 52/89.

ARTICULO 3°.— Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4°.— Cumplido, pase a la Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (UTIL), a fin
de elaborar el pertinente proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales
que por este acto se homologan y de conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N°
20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias. Posteriormente girese al Departamento de Relaciones Labora-
les N° 3 para la notificacién a las partes signatarias y procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.— Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEOY SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo homologa-
do y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.— Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.103.526/05

BUENOS AIRES, 7 de junio de 2005

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION S.T. N° 171/05, se ha tomado razén de la
Convencion Colectiva de Trabajo celebrada a fojas 1/25 del expediente de referencia, quedando regis-

trada bajo el N° 409105. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo,
Dpto. Coordinacién - DNRT.

Convenio Colectivo de Trabajo de Caracter Nacional
para la Industria Grafica, Editoriales
y Actividades Afines

Acordado entre FATIDA y FAIGA
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 29 de diciembre de 2004

Articulo 1°) - PARTES CONTRATANTES: Entre la Federacion Argentina de Trabajadores de la
Imprenta, Diarios y Afines, en adelante FATIDA, con personeria gremial N° 366, por una parte, y el
sector empresario integrado por la Federacion Argentina de la Industria Gréafica y Afines (FAIGA), por
la otra parte, se acuerda establecer el siguiente convenio colectivo de trabajo de caracter nacional
para la industria gréafica, editoriales y actividades afines en general, en sus distintas ramas, de acuerdo
con las clausulas siguientes:

Art. 2°) - VIGENCIA: Este convenio colectivo regira desde el 1° de diciembre de 2004, hasta el 30
de noviembre de 2006.

Art. 3°) - DENUNCIA: Si no fuera denunciado por cualquiera de las partes signatarias con dos
meses de anticipacién a su vencimiento, se prorrogara automaticamente por periodos sucesivos equi-
valentes a la mitad del tiempo de vigencia pactado en el articulo anterior o hasta tanto se celebre una
nueva convencion colectiva de trabajo.

Art. 4°) - AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION: Sera de aplicacién en todo el territorio de la
Republica Argentina, con exclusion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y los partidos de Avella-
neda, Lanus, Lomas de Zamora, Quilmes, Florencio Varela, Vicente Lépez, San Isidro, San Fernando,
Tigre, Pilar, San Martin, La Matanza, Merlo, Morén, Almirante Brown, Berazategui, Esteban Echeve-
rria, Tres de Febrero, Marcos Paz, General Sarmiento, General Rodriguez, San Vicente, Escobar,
Moreno y Lujan, de la provincia de Buenos Aires.

Para el supuesto que algunos de los partidos referidos, hubiese sido subdividido o pudiera serlo
en el futuro, o cambiase de denominacién, se entenderd como dmbito de aplicacién de la exclusiéon
prevista en el presente articulo al territorio original citado en el parrafo precedente.

Art.5°) - PERSONAL COMPRENDIDO: Son beneficiarios y estdn comprendidos en este convenio
colectivo los operarios/as graficos/as, de todas las categorias y ramas de los sistemas poligraficos y
empleados/as administrativos/as que se desemperfien en los locales o talleres de la industria gréafica,
editoriales y/o actividades afines, y cuyas tareas se enuncian en el nomenclador de categorias y
tareas del presente convenio, asi como también todos/as aquellos/as que por sus funciones deben
serlo, aunque no se hallen incluidos en el presente.

Se considera actividad grafica la que traslada o reproduce toda imagen o escrito partiendo de un
original, y que para conseguir estos fines empleen técnicas y sistemas conocidos y todo material
utilizable a tal fin, y de toda otra forma de reproduccién grafica de aparicién posterior a la firma de este
convenio colectivo de trabajo y que por tal motivo su descripcién, denominacion y categorizacion, no
se halle incluida en la presente convencioén colectiva de trabajo.

Son industrias de artes graficas y auxiliares en general, las que se dediquen, junta o separada-
mente, a las actividades de preimpresion, impresion o postimpresion, por cualquier procedimiento o
sistema, sobre papel, cartén y sus derivados, tela, plastico y sus derivados, peliculas, soporte optico o
magnético o informéatico (DVD DISCO VIDEO DIGITAL O DISCO VERSATIL DIGITAL, CD rom, dis-
guettes, casettes, etc.), o cualquier otra materia, de toda clase de caracteres, dibujos o imagenes en
general, en uno o mas colores.

Estan comprendidas en esta convencién todas aquellas actividades y/o empresas poligraficas que
involucren la preparacion, impresion, fotorreproduccion, duplicacién y terminacion de trabajos graficos
varios, sobre todo tipo de materiales; todas las tareas graficas que se lleven a cabo en las empresas
editoriales; fotocomposicién y/o composicién en frio en todas sus variantes; encuadernaciéon y armado
de libros, talonarios, revistas, manuales, folletos, formularios simples y continuos; confeccién e impresién
de todo tipo de valores; trabajos comerciales en general; envases flexibles, de polietileno o similares;
confeccion de bolsas de diversos tamafios y materiales con o sin impresion; armado de cajas de cartén,
cartulina, plastico o materiales similares, tengan o no impresion, dejandose constancia que la descrip-
cién precedente tiene caracter enunciativo y no limitativo, debiéndose estar para su aplicacion a lo esta-
blecido en las ramas y categorias descriptas en el nomenclador de categorias y tareas de esta conven-
cién colectiva de trabajo, como asi también el personal contratado conforme al articulo 7° del presente.

Esta convencion también sera de aplicacion cuando el trabajo se realice en el domicilio particular
del trabajador, o en otro lugar determinado por la empresa.

A titulo meramente ilustrativo y no limitativo, se entenderan incluidas en este convenio las activi-
dades siguientes:

Preimpresion:

Definese como parte integrante de este sector a todas aquellas tareas gréaficas que forman parte
de los trabajos previos a la impresion (tipografica, offset, huecograbado, rotograbado, litografia, tam-
pografia, flexografia, calcografia, xerografia, serigrafia, impresion digital, impresion por laser, etc.),
realizadas en forma manual o utilizando los medios tecnolégicos existentes o de aparicién posterior a
la firma de este convenio, mencionandose a continuacion en forma enunciativa y no limitativa, las
siguientes funciones:

a) La composicién y fotorreproduccion de textos, ya sea que ésta se ejecute en forma manual,
mecanica, digital, fotocomposicién, composicion en frio, composicién por medios electrénicos en to-
das sus variantes conocidas existentes en la actualidad o de aparicion posterior a la presente conven-
cién y/o que reemplace a cualquiera de los sistemas anteriores;

b) La reproduccion de textos o imagenes por cualquiera de los distintos sistemas o procedimien-
tos existentes en la actualidad o que puedan existir en el futuro: manual (dibujo), fotografico, fotomeca-
nico, electrénico, informatico, digital, etc., sobre cualquier material sensible, incluidos los soportes de
informatica grabados;

c¢) El grabado de textos o imagenes por cualquier sistema o procedimiento existente en la actua-
lidad o que pueda existir en el futuro: manual (artistico o artesanal), fotograbado, grabado electrénico,
disefio gréafico (en sus diversas formas), autoedicion, infografias, etc.

Impresion:

Se entiende que existe impresion, cuando un texto o imagen, conjunta o separadamente, es re-
producida a uno o mas colores, en diversos formatos sin importar la cantidad, sobre cualquier tipo de
materia utilizable a tal fin, incluyéndose seguidamente a modo enunciativo y no limitativo, las siguien-
tes funciones:

a) La impresion de textos o imagenes por cualquier sistema o procedimiento que exista en la
actualidad o que pueda existir en el futuro: tipografia, offset, huecograbado, rotograbado, litografia,
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a) Examen clinico completo que incluira la agudeza visual en ambos ojos por separado, y
audiometria en los casos de trabajo en ambientes ruidosos, lo cual se asentara en una ficha
personalizada que integrara el legajo médico de cada trabajador;

b) Radiografia panoramica de térax o abreugrafia, fehacientemente identificada, mediante tipos
de plomo o procedimiento similar;

¢) Intradermorreacciéon de Mantoux o P.PD., en caso de no haber sido cumplimentada la ley N°
14.837 de vacunacion antituberculosa y su decreto reglamentario N° 9217/60 y vacunacién BCG si
fuera necesario;

d) Examenes de laboratorio que comprenderan como minimo: analisis completo de orina,
eritrosedimentacién, hemograma, glucemia, uremia, VDRL y Chagas Mazza. Ademas, a todos los
trabajadores afectados al trabajo con manipulacion de plomo, se les practicara el andlisis de plomo en
orina y sangre.

4°) Examenes clinicos complementarios, con la frecuencia, que seguidamente se detalla, sin
perjuicio de las facultades y funciones establecidas en el capitulo IV del decreto 351/79, se practicaran
en los siguientes casos especiales o cuando se trabaje o se presuma contaminacién con:

De frecuencia semestral: Berilio y sus compuestos, cromo y sus compuestos, benceno y sus
homélogos, fésforo blanco, derivados nitrados, aminados, fenélicos y halogenados de hidrocarburos
aromaticos y alifaticos, sulfuro de carbono, herramientas manuales de aire comprimido que produzcan
vibraciones, hiper e hipopresion barométrica, sustancias pulverulentas, fluor y sus compuestos,
sustancias carcindégenas y radiaciones ionizantes. Conductores de automotores internos del
establecimiento, de grdas o que operen maquinarias que puedan significar riesgos para si, terceros o
instalaciones.

Plomo y sus compuestos: Examen al mes, a los tres meses del ingreso y ulteriormente, semestrales.

Trabajadores expuestos a nivel sonoro: Los trabajadores expuestos a nivel sonoro continuo
equivalente de 85 dB (A) o méas al mes de ingreso, a los seis meses y posteriormente cada afio,
debiendo efectuarse las audiometrias como minimo 16 horas después de finalizada la exposicion al
ruido.

De los trabajadores: Los trabajadores estan obligados a someterse al examen médico
preocupacional y a los examenes médicos periddicos, debiendo cumplir con los requisitos indicados
por los profesionales para lograr su eficacia, como también a proporcionar todos los antecedentes que
les sean solicitados por aquellos a quienes se les haya encomendado la realizaciéon del examen de
salud.

Los examenes periédicos se realizaran en el horario habitual de los trabajadores, dentro o fuera
del establecimiento.

Se exceptlan los casos en que se requieran examenes de especialistas, radiolégicos o de
laboratorio, en los cuales se podran fijar horas distintas del horario de las jornadas legales habituales
de trabajo, debiendo compensarse el tiempo que insuman, como tiempo efectivo y normal de labor,
reconociéndose ademas los gastos de traslado que tales estudios ocasionen.

Los resultados del examen en salud seran puestos en conocimiento del trabajador. Dicha
comunicacion debera ser realizada por intermedio del profesional que tuvo a su cargo la revision
sanitaria.

Incapacidad laboral. Rehabilitacién: Si del examen que se practique surgieran afecciones que
inhabiliten al trabajador para el desempefio de su tarea habitual, la incapacidad laboral sera motivo de
rehabilitacion y/o reubicacion.

Del deber de informacion: Teniendo en cuenta los altos objetivos que conciernen al Comité Nacional
de Higiene, Seguridad y Condiciones de Trabajo para la Industria Gréafica y Actividades Afines, y
atendiendo a las necesidades que en materia de informacion y antecedentes en su funcionamiento
habra de experimentar, se acuerda que tanto las empresas como los trabajadores comprendidos en el
presente convenio colectivo de trabajo, facilitaran los datos e informaciones que les sean requeridos
por ambos sectores integrantes del Comité, para el cumplimiento de los fines asignados al mismo.

Art. 68) - CUOTA SINDICAL: Los empleadores actuaran como agentes de retencion de los importes
gue en concepto de cuota sindical deben aportar los trabajadores afiliados a las filiales de la FATIDA,
por un monto minimo mensual del 2% de los salarios basicos o el que se determine en cada filial o
sindicato.

Estos importes retenidos deberan ser depositados en las respectivas cuentas bancarias de todas
las filiales de la FATIDA, en un plazo no mayor de 48 horas habiles de haberse efectuado la retencién.
A tal fin, los sindicatos comunicaran a los empleadores de las respectivas jurisdicciones el nimero de
cuenta bancaria correspondiente.

Art. 69) - APORTE SOLIDARIO DE LOS TRABAJADORES PARA FORMACION PROFESIONAL:
Los empleadores actuaran como agentes de retencion de los importes que por este concepto deben
aportar todos los trabajadores comprendidos en el presente convenio, por un monto mensual del 2%
de los salarios basicos de convenio, dejandose aclarado que este aporte no sera realizado por los
trabajadores incluidos en el articulo precedente. Este aporte sera destinado a sostener solidariamente
las acciones que en materia de formacion profesional gestiona la FATIDA.

Conforme la ley vigente, los empleadores depositaran dichos importes a nombre de la Federacion
Argentina de Trabajadores de la Imprenta, Diarios y Afines, sobre la cuenta N° 33038/63, del Banco de
la Nacion Argentina, Sucursal Plaza de Mayo, en un plazo no mayor de 48 horas habiles del plazo legal
para el pago de los salarios mensuales de los trabajadores, hayan o no realizado la retencién referida
en el parrafo precedente.

Art. 70) - APORTE EMPRESARIO: Tomando en consideracion que la entidad empresaria, firmante
presta efectivos servicios en la representacion, capacitacion y atencion de los intereses particulares y
generales de los empleadores, abstraccion hecha de que los mismos sean afiliados o no a las respectivas
organizaciones, ambas partes coinciden en reconocer la necesidad de arbitrar los medios econémicos
para implementar programas de capacitacion profesional, de mejora de la calidad, de innovacién y
desarrollo tecnolégico, de informacion estadistica y analisis econémico de gestion medioambiental y de
condiciones de medio ambiente laboral, de las empresas de la actividad y de evacuar las consultas de
interés general que estimen necesitar los empleadores comprendidos en la presente convencion colectiva
de trabajo.

En virtud de lo expuesto, resulta necesario estructurar un sistema que cuente con los medios
suficientes gque torne factible solventar los gastos y erogaciones que habra de demandar el cumplimiento
de los fines enunciados precedentemente, y por ello se conviene en instituir una contribucion a cargo de
los empleadores comprendidos en esta convencion colectiva de trabajo, conforme al siguiente esquema:

a) Los empleadores comprendidos dentro de las previsiones de la presente convencién colectiva
de trabajo, deberan efectuar en forma mensual, una contribucién a la Federacion Argentina de la

Industria Grafica y Afines (FAIGA), por cada trabajador comprendido en las presentes disposiciones.
El mismo sera destinado por la entidad empresarial para cumplimentar los propésitos y objetivos
fundamentales consignados en su Estatuto Social, dirigida a todas las empresas de la actividad,
abstraccién hecha de que las mismas sean o no afiliadas a la FAIGA.

La contribucién mensual a cargo de los empleadores surgira de la aplicacion de la escala porcentual
decreciente que a continuacién se establece, y que se aplicara sobre la masa salarial bruta mensual
que debera abonar cada empleador, en cada caso:

1. De uno (1) a cinco (5) empleados: uno por ciento (1%);

2. De seis (6) a diez (10) empleados: cero setenta y cinco por ciento (0,75%);

3. De once (11) a veinte (20) empleados: cero setenta por ciento (0,70%);

4. De veintiuno (21) a cincuenta (50) empleados: cero sesenta y cinco por ciento (0,65%);
5. De cincuenta y uno (51) a cien (100) empleados: cero sesenta por ciento (0,60%);

6. De ciento uno (101) a doscientos (200) empleados: cero cincuenta por ciento (0,50%) y
7. De mas de doscientos (200) empleados: cero cuarenta y cinco por ciento (0,45%).

En ningln caso la suma resultante de la aplicacion de la presente escala podra superar la suma
de pesos dos mil quinientos ($ 2.500) mensuales.

Queda establecido que en aquellos supuestos en que los empleadores se encuentren asociados
a las entidades de base nucleadas en FAIGA, a los importes resultantes de la contribucion establecida
en el presente acuerdo, se le acreditaran las sumas que deban abonar a las mismas mensualmente en
su condicién de asociados.

b) La contribucion empresarial establecida en el apartado a) del presente, debera ser depositada
en la misma oportunidad en que se practican los depdsitos de cada mes con destino a la seguridad
social, en cualquiera de las siguientes cuentas bancarias, a saber N° 065-30123-4, del Banco Credicoop,
Sucursal Flores, o N° 0085-49690-44 del Banco Nacién Sucursal Plaza de Mayo. La mora por
incumplimiento de la obligacion precedentemente pactada, se producira de pleno derecho y por el solo
transcurso del término para realizar los depdsitos y se ajustaran los saldos impagos en legal forma.

Art. 71) - SALARIO MINIMO PROFESIONAL: La aplicacion del salario minimo profesional en la
industria gréafica, editoriales y actividades afines, se realizara sobre la base de las condiciones horarias
establecidas en el articulo 10 del presente convenio, segln corresponda.

La liquidacion se ajustara a lo establecido en el Art. 28 del presente convenio colectivo de trabajo.

Art. 72) - LICITACIONES PUBLICAS: Aquellos establecimientos graficos que no dieran cumplimiento
a las disposiciones del convenio colectivo de trabajo para la industria gréafica, editoriales y actividades
afines, leyes laborales, previsionales y sociales, no podran participar de licitaciones publicas del Estado
en el orden nacional, provincial, municipal y/o reparticiones autarquicas. A estos efectos, cuando las
empresas lo soliciten, la FATIDA se obliga a expedir en 48 horas habiles, un certificado que acredite el
estado de cumplimiento de estas obligaciones.

Art. 73) - APORTE EXTRAORDINARIO PERMANENTE: Las empresas retendran a todo el personal
beneficiario del presente convenio, con el pago de la segunda quincena del mes de diciembre de cada
afio el equivalente de un jornal por cada trabajador, de acuerdo al salario que percibe, no considerandose
para el calculo de dicho jornal, los premios y las horas extraordinarias.

Elimporte retenido debera ser depositado en un plazo de diez (10) dias, a la orden de la Federacion
Argentina de Trabajadores de la Imprenta, Diarios y Afines (FATIDA), en la cuenta bancaria N° 33038/
63, del Banco de la Nacién Argentina, Sucursal Plaza de Mayo, o en las correspondientes sucursales
del interior del pais.

Art. 74) - CONTRIBUCION POR RENOVACION DE CONVENIO: Los empleadores retendran a
todos los trabajadores beneficiados por el presente convenio, la cantidad de 15 pesos (quince pesos),
del salario cuya liquidacion corresponda al mes de enero de 2005.

Los importes retenidos seran depositados dentro de los diez (10) dias de efectuado el pago, a la
orden de la Federacion Argentina de Trabajadores de la Imprenta, Diarios y Afines (FATIDA), sobre la
cuenta N° 33038/63, del Banco de la Nacién Argentina, Sucursal Plaza de Mayo, o en las
correspondientes sucursales del interior del pais.

Atalfin, los empleadores haran llegar a la organizacién gremial adjuntando a la boleta de depdsito
bancario, una planilla por duplicado, conteniendo el detalle de retenciones efectuadas a todo su personal.

Art. 75) - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO: El sueldo anual complementario establecido por
la ley 23.041, sera pagado sobre el célculo del 50% de la mayor remuneracion mensual normal y
habitual, devengada por todo concepto dentro de los semestres que culminan en los meses de junio y
diciembre de cada afio.

Art. 76) - COMISION NACIONAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: Teniendo en
cuenta que es necesario el cuidado preventivo de la salud psicofisica del trabajador, como también
propender a que las fuentes de trabajo, sean lugares seguros, salubres y adecuados para el trabajo de
los dependientes, créase por medio del presente articulo, la Comisién Nacional de Higiene y Seguridad
en el Trabajo para la Industria Gréafica, Editoriales y Actividades Afines.

La misma tendré a su cargo el estudio y asesoramiento de todos los problemas que tengan relacion
con la materia y que de oficio 0 a pedido de parte, le sean elevados para su consideracion y dictamen.

Este organismo debera constituirse dentro de los 120 dias, contados, a partir de la firma de la
presente convencion colectiva de trabajo.

Estara integrada por tres representantes del sector empresario y tres del sector sindical, los que
podrén ser asistidos por asesores, con voz pero sin voto, y sera presidida por el funcionario que el
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion designe a tal fin.

Art. 77) - APORTES Y CONTRIBUCIONES DE OBRA SOCIAL: Cuando correspondiere, los aportes
de todos los trabajadores comprendidos en el presente convenio y las contribuciones empresarias
emergentes de las disposiciones establecidas por la ley 23.660 y disposiciones concordantes, se
depositaran a la orden de la Obra Social del Personal de Imprenta, Diarios y Afines (OSPIDA), cuenta
N° 15.230/49 del Banco de la Nacién Argentina, Casa Central, y correspondientes sucursales para
todo el territorio nacional.

Art. 78) - ESCALA DE SALARIOS: Todos los trabajadores comprendidos en el presente
convenio, percibiran los salarios que seguidamente se detallan, de acuerdo a la categorizacion
correspondiente:



\:._q"‘ﬁk'accrdada/& omologadas por el MTESS y el presente acuerdo tendra validez dentro del

Cn la Ciudad de Buenos Aires, a los cuatro dias del mes de septiembre de 2003, se
ralmer. los miembros paritarios gue suscriben la presente, en representacion de as
siguientes entidades: por la Federacion Argentina de Trabajadores de la Imprenta, Diarios
v Afines, [FATIDA). los senores Lucio Castilo, Enrigue Marano, Daniel Presiping,
Ed.ardo Giantomasi y Benjamin Fontao y por |a Federacion Argentina <e la induslra
Grafica y Afines (FAIGA), los seficres Sergio Heclor Nunes, Santo Pirilio, Hectar Grance,
Jorge Devito, José Luis Moure, Adolfo Morvillo y Hugo Ingegniere, a fin de adecuar las

escalas basicas de convenio v conforme lo establecido. en el articulo 78 de la C.CT.
52/89, acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: Luego de un prolongado intercambio de ideas, desarrollado en cinco jornadas
lavadas a cabo'en sede privada v en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacion, las partes arriban al acuerdo que a continuacion se franscrnba, En
consacuencia, convienen @ adecuacion correspondiente a la nueva realidad saiarial da
acuerdo al detalle que sigue, estableciendo en concordancia con el Decreto 39203 vy
mesclucian ST, B4/03 las escalas salarales que constan en los adjuntos Anexos |y Wy
cue firmados por las partes, se consideraran integrantes del presente acuerdo

SEGUNDA: Atendiendo la situacion de recesion que atravesara la Replblica Argenting v
cLe afectd lambién |2 actividad grafica en general y siendo ello un factor imparante gue
aun perduran parcialmente sus consecuencias, |a FATIDA como eXcepcion, se aviene a
sostercar la aplicacion Integral del mecanismo establecido en el inciso el del articula 78
s CCT 52489, nor el nerindo julio de 2003 a-febrero de 2004 inclusive. A tal fin, dicha
mecanisma de garantia ¢e apertura, so aplicara a partir del mes de marze de 2004, con la
oscala salarial correspondients, segon el detalie que se inserta en este acuerco,

Los incrementos salariaies sobre los basicos de convenio establecidos a partir del mes
marzo de 2004 absorberan hasta su concurrencia las mejoras que en forma individua. 2
colectiva hubieran fijado a cuenta las empresas y mas alla de las reruneracicnes
nomoipgadas por la autcridad de aplicacion, como asi tambicn las que dispusiere &l
Gobierne Nacional y los adicionales que las empresas hubieren acordado con sUs
‘rebajadores en forma individual. Los mecanismos de absorcion seran aplicados conforme
4 o acordado por cada una de las partes, en los acuerdos celebrados con anterioridac.
Podran ser absorbidos hasta su corcurrencia los premios otorgados en acuerdos
particulares, suscriptos por las empresas con sus trabajadores, en todos los casos,
respetandose las condiciones en que fueron acordados y aplicados.

TERCERA: En atencion que los basicos del CCT 52/89 homologados a la fecha preven |
dicicnal denominado PRODUCTIVIDAD 1, conforme el acta acuerdo del 20 de agosio de
1962, |as partes de comun y mutuo acuerdo, convienen. que dicho premio, que continua
vigente en sus valores nominales, y pese a eslar incluido en las escalas mencicnadas an
\os anexos |y || del presente acuerdo, podra ser absorbido hasta su ConCUmencia por 108
sremios por productividad que esten abonando las empresas en un todo de acuerdo a ias
condicones de absorcion establecidas en el acuardo original de 1892

57

o RTA: Las partes declaran gue mantienen su piena vigencia todas y cada una ce las
Wolausulas de la Convencion Colectiva de Trabaje 52/89 con las madificaciones postericres

bt



territario comprendido en dicha Convencion Colectiva conforme |a descripcion obrante en
= Art. 4 w2 dicho Convenio.

Sn el caso gque se procujera un desajuste evidente en la geconomia nacional, que
-enercuta negativamente sobre tos salarios de los trabajadores incluidos en la CCT 52789,
ambas partes se comprometen a reunirse a la brevedad, a los fines de estudiar la
sifLacion creada, en procura de una posicle solucion,

QUINTA: Las partes convienan gue los empleadores del sector obra, comprendidos en |a
presente Convencion Colectiva de Trabajo 52/88, efectuarén a partir del mes siguiente al
de la homologacion del presente acuerdsa, un aporte patronal mensual a la Federacion
Argentina de la Industria Grafica y Afines equivalente al 1 por ciento (1%) del total de las
remuneraciones suielas a aportes nrevisionales gue abonaron a su parsonal en relacan
ce capendencia.

Estos apories seran depositados en los mismos plazos que los previstos para abanar 'as
cargas sociales y previsionales en '3 cuenta bancara gue oportunamente abrira @ su
nombre ia Federacion Argentina de la Industria Grafica y Afines en un Banco con
prasencia a nivel nacional.

SEXTA: Las partes solicitan a la sutoridad de Aplicacién la homologacion del presents
acuerdo, tanto en lo referente a las ascalas convencionales acordadas, como a2
rasoucian respecto al aporta empresario convenido en la clausula QUINTA de es5le
acuerda.,

=n prucba de conformidad, se firman seis gjemplares de seis (B) folios, de un mismao enar
v a un solo efecto, en la fecha indicada precedentamente.

_h“““x“ Juan Carios CoriLLa '
Gecratarka Aelac, Latgrzlas i
HT.E ¥ FAH. i

e T |
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BUENOS AIRES, @ 4 OCT 2003

VISTO el Expediente N" 1.075.072/03 del Registro del MINISTERIC DE
[RABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD 5QCIAL, v,

CONSIDERANDO: |

Que a fojas 15/20 v 33 de autos, obran los acuerdos celebrados entre la
FEDERACZION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y
AFINES (FATLDALY v la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
GRAFICA Y AFINES (F.ALG AL, conforme lo dispuesto por la Ley de Negociacion
Colectiva N® 14.280 con las modificaciones introducidas por la Ley N® 25250 v sus
normas reglamentanas.

Lue cabe sefizlar que los textos convencionales traidos a estudio, son
celebrados en el marce del Convenio Colectivo de Trabajo N® 52/88.

Lue el ambito territorizl v personal del acuerdo de marras, se corresponden
estrictamente con la aptitlud representativa de las partes signatarias de los presentes
acuerdos.

Que las partes acreditaron la representacian invocada, con la documentacion
prasantada on autos v ratificaron en fodos sus términos los mentados acuerdos,

confarme surge de fojas 21 y 34/35.

(ue la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo ha

tomada la intervencion que le compets.

(Jue asimismo, se encuentran acreditados en autos el cumplimiento de los
reciudos formales exigidos por la Ley N°® 14250 (to. 1988) y sus decretos
regiamentarios,

Lue por lo expuesto corresponde dictar el pertinente acto administrativo de
conformidad con los antecedentes mencionados.

{Jue las facultades de la suscripta para resalver en las presentes actuaciones

surgen de o dispuesto por el Decreto N° 900/95,

"y

| \i:\-\-.l___
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Al nistoria de Trabape,
¢ f_'mf/afi-x. 17 )‘%,m seesied A nueend:
Por ello, .
' & SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1% Declérar hame'ogados  los  acuerdos celebrados  entre  la
SECERACION ARGENT! WA DE TRABAJADORES DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y
AFINES (FATIDAL) v 12 FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
GRAFICA ¥ AFINES (F.A..G.A.), obrantes a fojas 15/20 y 33 del Expediente N
1.075.072103.
ARTICULO 2% Registrese esta Resolucion en el Departamento Despachu
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, paRP ala
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, a fin que la Division
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre
los acuerdos obrantes a fojas 15/20 y 33 del Expediente N° 1.075.072/03.
ARTICULD 3°: Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblinteca
para su difusion. 3 ®

ARTICULO 47 Cumplido, girese al Departamento de Relaciones Laborales N° 3

~ara la notificacian a las partes signatarias, posteriormente procédase a |a guarda :

del presente legajo, conjuntamente con el del Convenio Colectivo de Trabajo N°
52/89.
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ACTA ACUERDO FATIDA-FAIGA
Espediente N° 1666671/2015

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de mayo de 2015, se relinen en la sede pri-
vada, los miembros paritarios que suscriben la presente, en representacion de las siguientes
entidades: por la Federacion Argentina de Trabajadores de la Imprenta, Diarios y Afines (FATI-
DA), los sefiores Enrique Marano, Iida Bustos, Faustino Rosales; por la Federacion Argentina de
la Industria Gréfica y Afines (FAIGA), los sefiores Juan Carlos Sacco, Sergio Héctor Nunes y
Jorge Devito, quienes luego de varias reuniones sostenidas, convienen lo siguiente:

1)

Se resuelve que a partir del 1° de abril del afio en curso y hasta el mes de marzo del
2016 inclusive, los nuevos basicos convencionales, correspondientes a la CCT 409/05,
seran los que lucen en el ANEXO A que se suscriben juntamente con el presente y for-
man parte del mismo.

El reajuste que eventualmente pudiera resultar como correspondiente al mes de abril del
2015 se liquidara durante los primeros 20 dias del mes de mayo.

Zona Patagonica: Sobre los nuevos basicos nacionales sera de plena aplicacion lo dis-
puesto en el CCT 409/05 para dicha zona. Se deja constancia que la provincia de La
Pampa se halla comprendida dentro de los preceptos de la ley 23.272 (“Provincias”).

Zona Austral: Para las provincias de Santa Cruz y Tierra del Fuego, mantiene vigencia
el plus por zona desfavorable del treinta por ciento calculado sobre los basicos naciona-
les acordados por la presente.

En caso de producirse un desfasaje sustancial en la economia durante el periodo que
abarca este acuerdo, las partes se reuniran conforme lo han hecho habitualmente, para
considerar la situacion salarial y establecer las adecuaciones necesarias.

Sin perjuicio de ello, las partes acuerdan reunirse en el trascurso de los primeros 20
dias del mes de noviembre de 2015, a los fines de analizar la evolucion salarial para el
periodo posterior y establecer, si correspondiere, la adecuacion pertinente.

Asimismo, se deja aclarado que el incremento acordado en los salarios basicos conven-
cionales, segun se detalla en el punto primero de la presente, constituye el salario mini-
mo profesional establecido para el sector.

Absorcion: Los incrementos salariales sobre los basicos de convenio establecidos a
partir del 1° de abril de 2015, absorberan hasta su concurrencia, las mejoras que en
forma general o particular hubieran fijado las empresas a cuenta de futuros aumentos,
mas alla de las remuneraciones homologadas por la autoridad de aplicacion, como asi
también las que dispusiere el Gobierno Nacional.

Los mecanismos de absorcion seran aplicados, en caso de corresponder, conforme a lo
acordado por cada una de las partes, en los acuerdos celebrados con anterioridad. No
podran ser absorbidos los premios otorgados en acuerdos suscriptos o aplicados por las
empresas con sus trabajadores, respetandose en todos los casos, las condiciones en
que fueron acordados y aplicados en su momento.

En virtud que el &mbito de aplicacion de los salarios que aqui se pactan, coincide con el




10)

11)

12)

13)

que entre la fecha del Ultimo acuerdo y el presente, en algunas regiones y/o empresas
se hubieran otorgado incrementos adicionales a la escala basica referida, se deja cons-
tancia que el incremento pactado en el presente acuerdo absorbera hasta su concurren-
cia las mejoras que en forma local pudieran haberse convenido a cuenta de este acuer-
do.

Se deja establecido que la aplicacion de estas escalas, en ningun caso podra represen-
tar disminucion de los salarios basicos y adicionales de convenio percibidos en el mes
de marzo de 2015, de los trabajadores comprendidos en la CCT 409/05.

Las partes declaran que mantienen su plena vigencia todas y cada una de las clausulas
de la Convencion Colectiva de Trabajo 409/05 homologada por el MTEYSS y que el pre-
sente acuerdo tiene validez dentro del territorio comprendido en dicha convencion colec-
tiva, conforme la descripcion obrante en el Art. 4 de la misma, y que es de aplicacion
sobre todo el personal incluido actualmente en el Art. 5, como también sobre los que se
incorporen por la evolucion tecnoldgica de la industria gréfica y afines.

Se deja establecido que ante eventuales diferendos respecto de la interpretacion del
presente acuerdo, que no se hayan podido resolver en el orden local, seré de aplicacion
el mecanismo de solucion de controversias previsto en el articulo 65 de la CCT 409/05.

En virtud de lo establecido en la Resolucion N° 260/01 del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social, las partes de comun y mutuo acuerdo establecen ratificar el texto re-
ferido respecto del aporte empresario, eliminando el limite maximo de! aporte estableci-
do en cabeza de las empresas en el anexo de dicha resolucion y ratificando la escala
porcentual referida en dicho anexo.

Ambas partes ratifican el espiritu y letra del Art. 69 de CCT 409/05 y se comprometen a
trabajar en forma conjunta en la promocion de la formacion profésional para lograr los
objetivos planteados en el mismo

Las partes manifiestan que se reuniran a los efectos de abordar cuestiones de la activi-
dad solicitados precedentemente por la representacion sindical.

En concordancia con los acuerdos vigentes, las partes sefialan que el CCT 409/05, en
toda su extension, es de cumplimiento obligatorio en todos los establecimientos y em-
presas que desarrollen actividades graficas en el ambito de aplicacion del presente con-
venio.

Asimismo, ambas entidades ratifican el compromiso reciproco de accionar conjuntamen-
te para evitar el trabajo infantil, ilegal y la competencia desleal que dicha practica gene-
ra.

En linea con ese compromiso, en el plano nacional se propiciara la formacion profesio-
nal, el cuidado de la salud y seguridad en el trabajo, la defensa de las fuentes y puestos
de trabajo y se accionara conjuntamente para evitar gflumping sogjal.




14)  Las partes ratifican el presente acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguri-
dad Social, a los efectos de solicitar la homologacion del mismo.

En prueba de conformidad, se firman cinco ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto, en
la fecha indicada precedentemente.

REPRESENTACION EMPRESARIA REPRESENTACION SINDICAL

<—JUAN CARLOS SACCO




ANEXC A

Abril 2015 a Agosto 2015

Septiembre 2015 a Marzo 2016

Categorias
mensuales mensuales
10 14.089,89 19.8871,57
9 12.249,26 14.136,28
8 11.964,30 13.061,03
L. 11.111,53 12.130,09
6 10.262,64 11.208,38
5 9.565,61 10.442 46
4 9.025,93 9.853,31
3 8.461,87 9.237,54
2 8.072,41 8.812,38
1 7.867,10 8.588,26
Antigiiedad 94,41 103,06
Vale comida 102,28 111,65

REPRESENTACION EMPRESARIA

REPRESENTACION SINDICAL.
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BUENOS AIRES, 1 3 0CT 2013

VISTO el Expediente N° 1.673.979/15 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), y considerando

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/3 vuelta del Expediente N° 1.680.890/15 agregado a fojas
21 del Expediente N° 1.673.979/15, obra el Acuerdo celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA IMPRENTA DIARIOS Y
AFINES (FATIDA) por el sector gremial y la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA GRAFICA Y AFINES (FAIGA) por la parte empresaria, ratificado a fojas
64 del Expediente N° 1.673.979/15, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacidn

‘Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por medio de dichp Acuerdo, las partes convienen condiciones
salariales para el personal alcanzagjo por el Convenio Colectivo de Trabajo N°
409/05, del cual resultan ser signatarias, conforme surge de los lineamientos alli
estipulados.

Que conforme lo pactado en la clausula primera, la vigencia del
presente opera desde el 1° de abril de 2015 hasta el 31 de marzo de 2016.

Que en relacion al aporte solidario, que surge del articulo 69 del
convenio precitado, y que mediante el acuerdo de marras las partes ratifican,
corresponde sefalar que dicho aporte tendra la misma vigencia que el presente
acuerdo.

Que el ambito de aplicacion del presente convenio, se corresponde con
la aptitud representativa de la entidad empresaria signataria y de la asociacion
sindical firmante, emergerite de su personeria gremial.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con Ia
documentacién agregada en autos.

Que a fojas 49/50 del Expediente N° 1.673.979/15, obra copia fiel de la

Disposicion de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo N° 454 de fecha 20
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de agosto de 2015, mediante la cual se declaré constituida la Comision Negociadora
entre las partes del presente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones
del Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N® 14.250 (t.0. 2004) y por la Ley N° 23.546 (t.0 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo, se remitiran las
actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus
modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Articulo 10 del Decreto N°

200/88 y sus modificatorios.
Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante a fojas 2/3 vuelta del
Expediente N° 1.680.890/15 agregado como foja 21 al Expediente N° 1.673.979/15.
celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA
IMPRENTA DIARIOS Y AFINES (FATIDA) por el sector gremial y la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA GRAFICA Y AFINES (FAIGA) por la parte
empresaria, conforme lo dispuesto en la de Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucidn por ante la Direccion General de
Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE

;’-ireccian de Negoclacion

] y.NR.T.
Colectiva - Cl{\i
M.T.E.vS.5.
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el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas a fojas 2/3 vuelta
del Expediente N° 1.680.890/15 agregado como foja 21 al Expediente N°
1.673.979/15.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de
fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 409/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue Ia publicacién gratuita del
acuerdo homologado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo
5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y

archivese.
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